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A idéia é de apresentar o estudo realizado pelo CGEE que pretendeu
contribuir para uma nova agenda de formacao de recursos humanos em areas
estratégicas para a inovagdo visando a construcdo de um cenario futuro
desejavel. A nova institucionalidade do Sistema Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo (SNCTI) requer uma atencdo permanente sobre os
perfis profissionais demandados por um mercado de trabalho cada vez
diversificado e competitivo. O advento da inovacao tecnoldgica como elemento
estratégico do processo produtivo e a relevancia do sistema de ensino superior
para a atividade de inovacao resultaram na necessidade de alteracbes do
proprio Sistema de Ensino Superior (SES). Como primeira atividade do estudo,
decidiu-se pela realizacdo de um workshop com uma série de especialistas que

pudessem trazer contribuicbes importantes no que concerne a oferta de

formacao de recursos humanos por parte das instituicdes de ensino superior.

A oferta de cursos de graduacao e de pos-graduacdo agrega uma variedade
incontavel de novas éareas de conhecimento que refletem, certamente, a
ampliacdo do mercado profissional. Consequentemente, a busca por postos de
trabalho pelos jovens pesquisadores ja ndo segue a rigida divisdo regional do
pais, observando-se maior mobilidade interna. Uma dinamica de financiamento
da ciéncia baseada na estruturagcdo de redes de pesquisa nacionais e
internacionais, antes que no pesquisador individual, um novo ambiente legal
impulsionando as relacdes entre universidades e empresas, contando inclusive
com instrumentos de fomento até entdo inexistentes e uma acirrada
competicao internacional por talentos aliada a um mercado de trabalho

continuamente cambiante em processos de gestédo e de producédo, passaram a
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requerer perfis profissionais diferentes dagueles desenhados pela universidade

do século XX.

Em outras etapas no estudo, foi abordada especificamente a demanda de
formacéo de recursos humanos pelo setor produtivo e pela sociedade. Porém,
como primeiro passo, 0 objetivo do workshop foi o de discutir com
especialistas o panorama atual e perspectivas futuras da formacgao de recursos
humanos em CT&I com o fim de agregar novos conhecimentos sobre o tema,
construir visdes de futuro para areas estratégicas do estudo e prover subsidios
para as politicas publicas. A partir desse objetivo, foram formuladas questfes
aos especialistas, que procuraram respondé-las nas suas respectivas

apresentacoes .

As questOes respondidas pelos especialistas durante o workshop foram as

seguintes:

1) Como estabelecer uma relacdo dinamica entre o setor produtivo e as
instituicbes de ensino superior (IES) de forma que essas mantenham a
exceléncia académica e, com ela, atendam as necessidades (perfil e
competéncia) de recursos humanos para o setor produtivo e para a sociedade

em geral no atual contexto de inovacao?

2) Quais politicas publicas necessarias para que o sistema de educacao superior
no Brasil (graduacao e pos-graduacéo) seja capaz de refletir as prioridades do

desenvolvimento econdmico, social e ambiental?

3) Algumas universidades, publicas e privadas, estdo organizando suas atividades
académicas em torno de grandes temas/problemas, numa abordagem mais
multidisciplinar. Seria esse um modelo mais eficiente na formacéo de recursos

humanos voltados para as demandas econdmicas, sociais e ambientais?

4) Como assegurar nas instituicbes de ensino superior a formacgéo especializada
(essencial) sem perder de vista a dinamica da convergéncia de conhecimentos
(tais como os conteudos de Nanotecnologia, Biotecnologia, Cognociéncias e

TICs), que cada vez mais caracteriza 0s processos de inovacao?



A partir das discussdes sobre as questbes acima referidas, uma seérie de
recomendacdes foi elaborada, tanto no sentido de serem realizados mais
estudos sobre perspectivas futuras do mercado de trabalho, bem como sobre
mecanismos institucionais, novas modalidades de cursos e de ensino e sobre
formacdo e capacitacdo de professores para o ensino das ciéncias e das
tecnologias. A recomendacao mais geral foi a necessidade de convergéncia
entre as politicas de educacgédo, ciéncia e tecnologia, pois uma nova agenda
para formacdo de recursos humanos em areas estratégicas para inovacao
deve reunir os dois Ministérios (MEC e MCT), os diferentes niveis educacionais
(ensino basico, técnico, superior e pos-graduacao) e diferentes entidades como
associacdes empresariais, sistema S, entidades cientificas e tecnolégicas.

A titulo de conclusdo, pode-se afirmar que o workshop atingiu os objetivos
propostos, no sentido de sugerir alternativas que visem formar recursos
humanos para areas estratégicas e, ao mesmo tempo, dar uma base soélida e
flexivel que facilite as adaptacGes aos requerimentos do mercado de trabalho.
As universidades devem propiciar uma base conceitual e epistemoldgica,
sobretudo no inicio do curso, evitando a especializa¢do precoce. Ao lado disso,
devem ser induzidos novos cursos de graduacdo e de pdés-graduacdo pelo
REUNI, ser implementados cursos seqienciais em certos campos de saber e
criados mestrados profissionais voltados para a formacdo em areas
estratégicas para a inovacao. Também cursos de educacédo a distancia podem
ser mais utilizados para atender necessidades do setor produtivo. Além dos
mecanismos ja apontados, ndo pode deixar de ser mencionado o papel do
SENAI na formacédo de recursos humanos e das universidades corporativas,
além da existéncia de empresas de certificacdo, semelhante ao PMI (Project
Management Institute). A utilizacdo adequada dessa diversidade de modelos e
de instituicbes devera contribuir para a formacdo de recursos humanos em

areas estratégicas para a inovacao.



